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Mission Statement 

The mission of the Dufferin‐Peel Catholic District School Board, in partnership with the family and 
church, is to provide, in a responsible manner, a Catholic education which develops spiritual, 
intellectual, aesthetic, emotional, social and physical capabilities of each individual to live fully 
today and to meet the challenges of the future, thus enriching the community. 
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Dufferin‐Peel Quick Facts 

History 
The Dufferin‐Peel Catholic District School Board is the successor to The Dufferin‐Peel Roman Catholic 
Separate School Board, which was established in 1969 by the merger of eight small separate boards. The 
Board’s jurisdiction extends throughout the municipalities
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Strategic Multi‐Year Plan  

The Ministry of Education requires that school boards report annually on how they are meeting the 
goals of their multi‐year strategic plans. This is the third year that this reporting requirement is in place 
and it  replaces requirements that boards produce a Director’s Annual Report for Ministry reporting 
purposes. 

Background 
In 2008‐09, the Board conducted an extensive consultation with the Dufferin‐Peel community as part of 
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1. Catholicity  
We are called to affirm our Catholic Faith in word and action and in all that we do. 
 
•  Secondary schools participated in the second annual board‐wide student Mass on May 8 for Catholic 

Education Week. 

•  Celebrated Catholic Education Week with events and activities in every school across the board. 

•  Students and staff supported ShareLife and United Way of Peel through fundraising campaigns to 
support local community service agencies and other appeals in response to global issues. 

•  Graduate exit survey conducted to gauge levels if satisfaction and of understanding of the Ontario 
Catholic School Graduate Expectations. 

•  Created and distributed a two‐poster series celebrating distinguished Dufferin‐Peel graduates, 
including testimonials of the impact of their Dufferin‐Peel Catholic education. 

•  Offered bi‐monthly Diversity Workshop Series for staff focusing on topics of equity and inclusion.  

•  Each Family of Schools across the board held elementary Diversity Conferences for students.  

•  Held annual Black History Conference for secondary students as part of events and activities 
highlighting Black History Month in February.  

•  Held annual Equity Conference in May, with multiple workshops for staff, on a variety of equity‐
related topics. 

•  Participated in Right to Life march in Ottawa. 

•  Named the CEC chapel, the St. John XXIII Chapel. 

•  Continued expansion of our Virtues program. 

•  Continued development of our Vocations program. 

•  Students and staff supported ShareLife and United Way of Peel through fundraising campaigns to 
support local community service agencies. 

•  Provided ongoing awareness and support of various local and global charitable causes. 
 
 

Assessment: Meeting objectives. We continue to ensure that Catholicity remains at the core of all that 
we do; that all faculty, staff, administration and trustees remain individually and collectively accountable 
for this critical Strategic Plan component. 
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2. Catholic Learning Environment 
We foster the 
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3. Catholic Community Engagement 
We value involvement of community through partnerships and collaboration. 
 
•  Provided ongoing parent engagement opportunities through Catholic School Councils, Special 

Education Advisory Committee, Parent Reaching Out (PRO) Grants, etc. 
•  Invited and promoted community input through the 2014‐15 public budget consultation process, 

which included online input and meeting delegation opportunities, Special Education Advisory 
Committee and local trustees. 

•  Issued Director’s Annual Report. 
•  Distributed new Strategic System Plan document to all Dufferin‐Peel parents/guardians. 
•  Communicated regularly with parents/guardians through school newsletters and other 

communications. 
•  Enhanced community communication through increased use of social media (@DPCDSBSchools), 

broadcast of upcoming board and school‐based events and issues and posting of media releases and 
advisories. Note that Twitter followers exceeded 11,000 in 2015. 

•  Conducted parent engagement evenings on Learning in the 21st Century. 

•  Issued report to the community on board activities and accomplishments over the past year. 

•  Operated summer learning programs, including the Focus on Youth Summer Learning and 
Leadership camps engaging local Catholic school youth. 

•  Participated in partnership role with the 2015 Pan Am/Parapan Am Games. 

•  Provided support to schools with locally focused communications to parents/guardians. 

•  Conducted student trustee election in spring, engaging and providing a voice at the board table for 
Dufferin‐Peel students. 

 

Assessment: Meeting objectives. We continue to strive for more opportunities for community 
engagement through increased use of technology to enhance two‐way communication between 
schools/board, parents/guardians and other stakeholders.  
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4. Parish|Home|School Relationships 
We believe that strong partnerships and collaboration among Parish, Home and School are 
based on mutual respect rooted in our lived Catholic Faith. 

 
•  Updated and re‐supplied parishes with



Meeting the goals of our Strategic System Plan: 2014-15 - Director’s Report 
 

11 
 

5. Stewardship of our Physical Environment 
We are committed to a healthy and safe learning and working environments that enhance well‐
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6. Technology 
We are committed to a responsible approach in addressing the technology needs of our 
learners in a global context. 
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7. Sacredness of our Environment 
We encourage the respectful and sustainable environmental practices of reducing, reusing and 
recycling in our facilities. 

 
�ƒ All 149 schools received EcoSchool Certification. 
�ƒ Distributed recycling posters to all schools and board sites to inform staff and students about recent 

changes to regional recycling programs. 
�ƒ Forty‐four (44) schools participated in the Waste�rFree
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2014‐15 EQAO Results 
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Board of Trustees  

Anna da Silva, Trustee ‐ Brampton Wards 1,3 & 4 
Darryl D’Souza, Trustee ‐ Brampton Wards 2, 5 & 6 
Shawn Xaviour, Trustee ‐ Brampton Wards 7‐10 
Frank Di Cosola (Vice‐Chair), Trustee ‐ Caledon/Dufferin 
Mario Pascucci (Chair), Trustee ‐ Mississauga Wards 1 & 3 
Sharon Hobin, Trustee ‐ Mississauga Wards 2 & 8 
Anna Abbruscato, Trustee ‐ Mississauga Ward 4 
Thomas Thomas, Trustee ‐ Mississauga Ward 5 
Luz del Rosario, Trustee ‐ Mississauga Wards 6 & 11 
Bruno Iannicca, Trustee ‐ Mississauga Ward 7 
Esther O'Toole, Trustee ‐ Mississauga Wards 9 & 10 

Senior Management 

Executive Council  ‐    4


